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Centracon und Matrix42 entwickeln
gemeinsam IT-Arbeitsplatze der Zukunft

Kooperation der Unternehmensberatung und des Softwarehauses
beruht auf der gleichen Vision

Schlanke und schnell implementierbare Lésungen fur das
ganzheitliche Workplace Management in Vorbereitung

(Leverkusen/Neu-Isenburg, Datum) Die auf das Workplace Management
spezialisierte Unternehmensberatung Centracon und das Softwarehaus
Matrix42 haben fir die Gestaltung zukunftsorientierter IT-Arbeitsplatze eine
strategische Zusammenarbeit vereinbart, weil sie (ber &hnliche
Zielsetzungen und komplementire Kompetenzen verfiigen. Wahrend sich
Centracon mit ihrem ,Smart Virtual Workplace” auf die konzeptionellen
Planungen und ganzheitliche Umsetzungen konzentriert, bringt Matrix42
die erforderlichen Produkte fur ein umfassendes Workplace Management in
die Kooperation ein. Gemeinsam wollen sie mittelstandische Firmen und
Konzerne in der GrélRenordnung von 1.000 bis 10.000 IT-Arbeitspléatzen
adressieren.

Beide Unternehmen erwarten, dass die IT-Arbeitspldtze schon in naher
Zukunft ein véllig neues Gesicht bekommen. Sie werden sich durch einen
ortsunabhéngigen Zugriff, modulare Services und aufgabenspezifische
Leistungsprofile charakterisieren, auch eine neue Freiheit bei den
Endgeréaten sowie die automatisierte Bereitstellung von Diensten gehéren
dazu. Eine wesentliche Rolle in der technischen Realisierung spielt die
Desktop-Virtualisierung. ,Wir liefern die Losungsideen fiir dynamische
Arbeitsplatze und Matrix42 stellt die erforderlichen Techniken zur
Verfiagung®, beschreibt Centracon-Geschéaftsfihrer Robert Gerhards die


http://www.centracon.de/
http://www.matrix42.de/

Grundidee der Zusammenarbeit. ,Damit entsteht eine perfekte Portfolio-
Erganzung, wie sie im Moment wohl einmalig im Markt ist", verweist er
darauf, welches Potenzial durch die Zusammenfihrung der beidseitigen
Starken entsteht. ,Mit der Produktplattform des Partners werden unsere
Visionen auch fir den Mittelstand sehr einfach implementierbar”, skizziert
er den wesentlichen Nutzen der Kooperation und verweist in diesem
Zusammenhang auf eine technische Besonderheit: ,Die Matrix42-
Ldésungen bieten nach unseren Marktrecherchen als einzige die
Mdglichkeit, aus einer einzigen Konsole heraus sowohl physisch als auch
virtuell auf Daten und Dienste ortsunabhangig zuzugreifen.” Damit kénnten
die Unternehmen flexibel in die zuklnftigen Anforderungen des Workplace
Managements hinein wachsen.

Auch fur Jurgen Seiwerth, COO bei Matrix42, werden Uber die
Partnerschaft ganz neue Akzente gesetzt. ,Die enge Verflechtung unserer
Kompetenzen erzeugt einen einzigartigen Mehrwert zum Vorteil der
Kunden®, sieht er fir die Zusammenarbeit weitreichende Perspektiven im
Markt. Daftir werden nun gemeinsam Losungspakete mit einem schlanken
Ansatz entwickelt, die Unternehmen schnell und sehr wirtschaftlich zu ihren
Zielarchitekturen fihren. ,Centracon gehért zu den Pionieren im Bereich
des Workplace Management Consultings und ist durch seine exzellenten
Erfahrungen pradestiniert dafur, dem kostensensiblen Mittelstand ebenso
wie Konzernen passgenaue Loésungsmodelle auf Basis unserer innovativen
Produkte zu konzipieren*, zeigt sich Seiwerth erwartungsvoll. ,Aufgrund der
Kooperation haben wir beim zukunftsorientierten Workplace Management
einen signifikanten Vorsprung im Markt, den wir gemeinsam auch offensiv

nutzen werden."

Uber Centracon:

Lésungen fur die flexible und kosteneffiziente Bereitstellung und Verwaltung von
IT-Arbeitsplatzen und Anwendungen charakterisieren die Kernkompetenzen von
centracon. Unser Beratungsspektrum erstreckt sich neben der klassischen
Optimierung und Standardisierung von Arbeitsplatz-Infrastrukturen, von der
Implementierung innovativer Technologielésungen wie Anwendungsvirtualisierung
und Virtual Desktops, Uber Prozess- und Infrastruktur-Automation bis hin zu
innovativen Businessldsungen wie beispielsweise User-Self-Service-Konzepte. Zu
den Kunden gehdren beispielsweise Deutsche Telekom AG, FinanzIT, Deutsche
Post AG, GAD eG, Heidelberger Druckmaschinen, Swisscom IT Services,
Deutsche Bahn AG, e.on und verschiedene Bundesbehdrden wie das
Bundesinnenministerium. www.centracon.com
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Uber Matrix42:

Matrix42 ist fuhrender Anbieter fir Workplace Management Losungen, die das
nahtlose Management von physischen und virtuellen Umgebungen ermaoglichen.
Workplace Managment verbindet Client Lifecycle, Cloud, SaaS, Virtualisierung und
Service Management zu einer ganzheitlichen Ldsung, mit der die Anwender
transparenten Zugang zu ihren Daten und Services haben - unabhéngig von Ort,
Zeit und Endgerat. Standards und Automation werden bei gleichzeitiger Erh6hung
der Eigenstandigkeit der Anwender forciert.

Gegriindet 1992 ist Matrix42 mit Hauptsitz in Neu-lsenburg bei Frankfurt am Main
seit mehr als 15 Jahren im dynamischen IT-Markt aktiv. Das Unternehmen
beschaftigt weltweit mehr als 220 Mitarbeiter und ist in Europa und den USA
vertreten. Mit den Matrix42 Workplace Management Lésungen werden mehr als 3
Millionen Clients bei GUber 1.500 Kunden weltweit gemanagt. Marktfiihrende
Unternehmen wie Infineon, Magna, Lufthansa Systems und Puma sowie
Integratoren wie T-Systems, Raiffeisen IT, msg systems und Bechtle vertrauen auf
Matrix42-Lésungen. Seit Anfang 2008 ist Matrix42 ein Unternehmen der Asseco-
Gruppe. Mit Gber 8.000 Mitarbeitern und einer Marktkapitalisierung von rund 1,2
Mrd. Euro zahlt Asseco zu den grofdten europaischen Software-Konzernen.
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